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Missio

AVK on kansainvélinen yritys, jonka ovat luoneet
asialleen omistautuneet inmiset. Kayttamalla
edistynyttd teknologiaa tuotteiden ja

prosessien kehittdmiseen olemme saavuttaneet
tuotteiden ja palveluiden laadun korkeimmat
standardit. Luotamme perustason strategioihin
kuten innovatiivisuuteen, liketoiminnan
yksinkertaisuuteen, markkinalaheisyyteen ja
asiakkaan tarpeisiin keskittymiseen.

Kansainvilinen liiketoiminta
Tavoitteenamme on tulla tunnetuksi

oman alamme johtavana kansainvélisend
yhteistyokumppanina tuotteiden kehityksen,
tuotannon ja myynnin osalta.

Toimialallamme tarvitaan yh& enemmén
laadukkaita ja innovatiivisia tuotteita.
Tiedostamme myds eri maiden vaihtelevat
paikalliset standardit ja erilaiset vaatimukset
tuotteille ja palveluille. Tdma heijastuu myds
missiossamme.

Se, ettd olemme paikallisia valmistajia, joilla on
takanaan maailmanlaajuisen organisaation tuki,
on etu kaikille yrityksemme toimintaketjussa:
asiakkaille, yhteistyokumppaneillemme seké
tydntekijoillemme.

Kun perustamme ja hallinnoimme paikallisia
toimipisteitd, keskitymme noudattamaan
paikallisia arvoja ja sd&doksié ja toimimaan
sopusoinnussa kunkin alueen sosiaalisten
sdédntojen kanssa.

Uskomme, ettd antamalla paikallisille toimijoille
ja ihmisille vapauden toimia péivittéisessa
ty6ssédn ottaen huomioon paikalliset standardit
ja s&adokset, saavutamme parhaat tulokset
menestyvalle liketoiminnalle.

2| Corporate social responsibility

lhmiset pddosassa / tydympaéristo

AVK tyollistdd maailmanlaajuisesti yli 3100
miestd ja naista. Haluamme kaikissa
tilanteissa kunnioittaa erilaisten, asiallemme
omistautuneiden tyontekijéidemme tarpeita

ja ideoita. Teemme tydympdristosta haasteita
tarjoavan ja palkitsevan, ja aina kun se on
mahdollista, haluamme antaa tyontekijdillemme
mahdollisuuden saada uusia kokemuksia,
kasvaa ja kehittya eteenpdin.

Ty6ympdristo on AVK:lle tarked asia.
Riippumatta siit4, missd maassa ja
toimipisteessa tyontekijgmme toimivat,
haluamme huolehtia heidén tydympéristostaén
ja turvallisuudestaan. Pyrimme jatkuvasti
véhentdmaan tydtapaturmia ja keskitymme
niiden ennaltaehk&isyyn. Tamén seurauksena
onnettomuuksien maéra on jatkuvasti
véhentynyt. Takaamme myos, etta

tyoolot, -vdlineet ja tyokalut, joiden avulla
prosessejamme ylldpidetaan, tarkistetaan ja
huolletaan, ja niitd kehitetddn sadnnollisesti.

AVK Group on asettanut tuotantoyhtidilleen
hyvin tiukat tavoitteet energian ja
vedenkulutuksen suhteen. Olemme tietoisia,
siitd kuinka tarke&d sahkonkulutuksen
véhent&minen on, silld kulutus lisdd CO2-
paastoja. Olemme myos tietoisia siitd, miten
hévidva luonnonvara puhdas vesi on. Siksi
kaikki yrityksemme tekevét parhaansa
vedenkulutuksen vahentdmiseksi aina kun
mahdollista, mist4 lishyotynd séastamme myos
selvdd rahaa.

Kumppanit / vastuu

Toivomme, ettd sekd asiakkaamme ettd
toimittajamme tuntevat meidét luotettavana
kumppanina.

AVK on sitoutunut kasvuun ja kehitykseen.
Yli&piddmme ja kehitdmme edelleen
asemaamme yhtend oman alamme johtavista
valmistajista maailmassa. Laajennamme ja

kasvatamme jatkuvasti tuotevalikoimaamme
asiakkaidemme hyodyksi.

Asiakastyytyvdisyys on AVK:lle erittéin tarkeé
tavoite. Palvelutarjontamme ja jakeluketjumme
vastaavat tarkasti asiakkaiden tarpeisiin,
rippumatta siitd miss& péin maailmaa he
Sijaitsevat.

Tunnemme myds sosiaalisen ja ympdristdon
littyvan vastuumme globaalina toimijana.

Pyrimme jatkuvasti etsimdén uusia keinoja
suojella ympdristd. Kannustamme
toimittajlamme ottamaan ympériston
huomioon ja yrittdmaan parhaansa mukaan
etsid ympéristolle parempia ratkaisuja. Kaikki
AVK:n ympdristonsuojelutavoitteet heijastavat
sitd, ettd AVK on vastuullinen yritys, joka
uskoo vakaaseen ja kestavadn kehitykseen
perustuvaan ympéristosuhteeseen.

Yha kansainvdlistyvdmméassa maailmassa,
jossa maiden ja kulttuurien vélisia likesuhteita
solmitaan jatkuvasti enemman, on elintarke&a
saavuttaa kestavé kehitys koko tuotantoketjun
osalta Haluamme vakuuttaa asiakkaillemme,
ettd yhteistyokumppanimme ovat vastuullisia
ja sitoutuneita samoihin standardeihin kuin
mekin. Etsimme kumppaneita, joilla on korkeat
eettiset standardit — jotka ovat myds vahvasti
sitoutuneita kansainvalisen tylainsd&danndn
noudattamiseen.

Kunnioitamme erityisesti kaikkia
lapsitydvoimaan liittyvid Kieltoja 1&pi koko
tuotantoketjumme, emmeka hyvaksy syrjintdé
tybllistymisen esteend.



Kestéva kehitys tulevaisuutta varten
AVK nékee kestévan kehityksen elintarke&na
tekijand tulevalle menestyksellemme.

Tuotteemme kuvastavat ympdriston kunnioitusta
kéytettyjen materiaalien kautta, mutta lisaksi
meille on tarkedd, ettd tyontekijoilldmme on
turvallinen ja terveellinen tydympéristo.

Perustamme myos tuotantoyksikkdmme niin,
ettd rasitus ympdristélle on mahdollisimman
pieni.

AVK konsernilla on tuotantolaitoksia ympaéri
maailmaa. Kaikki tuotantoyhtiomme ovat
saaneet ISO 9000 laadunhallinnan sertifikaatin
ja1SO 14001 ympéristoasioiden hallinnan
sertifikaatin. Lisdksi suurimmalla osalla
yhtidistd on myds OHSAS 18001 sertifikaatti,
joka on kansainvalinen tyoterveys- ja
ty6turvallisuusjarjestelman standardi.

On selvdd, ettd ymmarrdamme vastuumme
noudattaa kaikkia paikallisia s&adoksid ja
ympéristolakeja liittyen ymparistonsuojeluun.
Teemme parhaamme, jotta voisimme
vaikuttaa ympéristoasioihin, silld koemme
ympéristonsuojelun erittéin tarkedksi.
Lahestymme kaupantekoa proaktiivisesti, miké
heijastuu liiketoimintamme kaikilla osa-alueilla.
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YK:N GLOBAL COMPACT

ALOITTEEN
PERIAATTEIDEN
TUNNUSTUS

AVK Group ymmartaa, etta globaali toiminta vaatii korkeat
eettiset periaatteet. Kaikissa toimissamme, 1api koko
organisaatiomme, noudatamme YK:n Global Compact
-aloitteen periaatteita, joissa maaritellaan perusarvoja

seuraaville aloille:

- Inmisoikeudet

- TyGelama

- Ymparisto

- Korruption vastaisuus

lhmisoikeudet

Periaate 1: Yritysten tulee tukea ja kunnioittaa
yleismaailmallisia ihmisoikeuksia
omassa vaikutuspiirissaan; ja

Periaate 2: Yritysten tulee huolehtia, ettd ne
eivét ole osallisina ihmisoikeuksien
loukkauksiin.

Tydelama

Periaate 3: Yritysten tulee vaalia
yhdistymisvapautta seka
Kollektiivisen neuvotteluoikeuden
tehokasta tunnustamista;

Periaate 4: Yritysten tulee tukea kaikenlaisen
pakkotyGn poistamista;
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Periaate 5: Yritysten tulee tukea lapsityvoiman
kéyton tehokasta poistamista; ja

Periaate 6: Yritysten tulee tukea tyomarkkinoilla
ja ammatinharjoittamisen
yhteydessé tapahtuvan syrjinnan
poistamista.

Ympdristo

Periaate 7: Yritysten tulee tukea varovaisuus-
periaatetta ymparistdasioissa;

Periaate 8: Yritysten tulee tehd4 aloitteita,
jotkaedistavat vastuullisuutta
ympdristoasioissa; ja

Periaate 9: Yritysten tulee kannustaa
ympéristoystavallisten
teknologioiden kehittdmista ja
levittamista.

Korruption vastaisuus

Periaate 10: Yritysten tulee toimia kaikkia
korruption muotoja vastaan,
mukaan lukien Kiristys ja lahjonta.

Korkeat eettiset standardit, ylldmainittujen
periaatteiden noudatus seka

jatkuvasti kehittyvat toimintamallimme
muodostavat kiintedn osan péivittdisesta
liiketoiminnastamme.
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